





M O D E |_O DO Buscando a padronizagdo de uma estrutura de relatério alinhada com as premissas do sistema B

R EI A Tc') R I O ESG corp, este documento esta organizado de forma diferente do ano anterior.

A AG7 apresenta ao mercado o seu segundo Relatdrio de ESG, referente ao ciclo de 06/2022 a
06/2023. Trata-se de um relato sobre as praticas da empresa relacionadas as trés dimensdes ESG
(Environmental, Social and Governance ou Ambiental, Social e Governanga) e as principais

@ informagdes sobre as operagdes da incorporadora e seus projetos.
BRVIAWM TN Para esta elaboragcao a AG7 seguiu premissas e objetivos tragados em 2021 e acompanha junto a sua
V equipe interna, conselho de administragdo e sécios, o desenvolvimento dos projetos e seus impactos
e, com este relatdrio, amplia o didlogo com os publicos de interesse, demonstrando de forma
transparente sua jornada em busca das melhores praticas de sustentabilidade e a gestao dos
. ,,"«' impactos ambientais e sociais. Os temas priorizados neste documento estdo atrelados aos 6 pilares
e I P

da B Corp: Governanga, Trabalhadores, Comunidade, Meio Ambiente, Clientes e Modelos de Negdcio.

A AG7 se compromete a publicar o relatério de sustentabilidade anualmente, com a proposta de
reduzir os seus impactos na sociedade, difundir as boas praticas e relatar a mitigagdo de riscos,

alinhados as premissas de transparéncia com as companhias referéncia no mercado.

Por se tratar de uma empresa de capital fechado, a AG7 nao publica seus relatdrios financeiros.

Comentarios, sugestdes, duvidas ou criticas podem ser encaminhados para andressa.gulin@ag7.co
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INTRODUCAO

Acreditamos que como incorporadores, somos co-responsaveis pela construgao
das cidades e influenciamos o estilo de vida de todos os envolvidos na cadeia
produtiva do mercado imobiliario. Afinal, passamos em média 90% do nosso
tempo em lugares construidos, os quais tém impacto direto e indireto na
qualidade de vida dos moradores e usuarios dos edificios, além de todos os
trabalhadores envolvidos no complexo e impactante ecossistema da construgao
civil.

Nosso propdsito na AG7 € inspirar as pessoas a viver bem. Fazemos isso buscando
as melhores solugdes para a construgdo de um mundo mais saudavel, através da
filosofia LEDS: Localizagdo, Exclusividade, Design, Sustentabilidade, Saude e
Servicos. Nossa atuacdo é no segmento de luxo/alto padrdo do mercado
imobiliario e entendemos que neste nicho temos a grande responsabilidade e
oportunidade de ousar, ditar tendéncias, sair do dbvio e impactar muito mais que
os clientes e fornecedores diretos e indiretos.

Dessa forma a empresa € guiada pelos principios que vinculam o sucesso
econdmico empresarial a responsabilidade do progresso socioambiental que nos
cerca. Estamos focados em uma jornada que preza por altos padrdoes de
transparéncia e responsabilidade socioambiental através do desenvolvimento de
produtos imobilidrios sustentaveis, saudaveis e as vezes inimaginaveis.

Quer construir esse futuro com a gente?




CARTA DOS SOCIOS

O mercado imobilidrio enfrenta um desafio
sem precedentes: € preciso construir, mas
sem destruir. Fomos nds que construimos a
forma como vivemos hoje, cidades pujantes,
novos lares para novas familias, infra
estrutura de trabalho para novos mercados.
Mas também somos um dos grandes
responsadveis pelo impacto socioambiental
gue sentimos em todo o mundo. Precisamos
ser capazes de encontrar formas mais
sustentaveis de atender a demanda de uma
populagao em franco crescimento,
preservando o ecossistema onde ela vai viver.
Um modelo onde a construgao possa ser
uma ferramenta de saude e bem-estar de
forma holistica.

Na AG7 acreditamos que cada familia que
procura um local para morar, busca uma
forma de viver. E se queremos construir um
futuro mais saudavel, precisamos entregar
edificios mais saudaveis. Para atingir nosso
proposito, desde 2014 estamos adotando
praticas sustentaveis e aprimorando nosso
conhecimento ao longo desta jornada.

Estamos determinados a trazer novas formas
de pensar, construir e entregar produtos
imobilidrios, trazendo foco na saude e no
bem-estar dos moradores e usuarios, além de
organizar uma cadeia produtiva mais
consciente e sustentavel. Estamos cientes de
gue nosso nicho de negdécio envolve um
publico de alto poder aquisitivo e isso
aumenta nossa responsabilidade em buscar
as melhores praticas empresariais focadas no
impacto socioambiental no qual podemos
transcender nosso negdécio e impactar
positivamente todo o ecossistema da
construgao civil..

Sabemos que estamos no caminho certo ao
entregar produtos imobiliarios reconhecidos
por certificagdes internacionais de
sustentabilidade e bem-estar, onde viramos
referéncia para projetos em todo Brasil; as
iniciativas aos nossos colaboradores que
elegeram a AG7 como GPTW e a entrada de
novos colaboradores no quadro societario da
empresa. Desde 2021 estamos ajustando
Nossos processos e metodologias utilizando

as premissas da certificagdo B Corp como
guias das melhores praticas de empresas
mundialmente reconhecidas pelos principios
ESGC.

Ainda, em 2022, demos um passo importante
através da unido de stakeholders do mercado
imobiliario local para agdes sociais voltadas a
educagdo de populagdo vulneravel e a
revitalizagdo de areas de preservagao
ambiental desmatadas. Nosso caminho ¢é
longo e repleto de aprendizados, mas
sabemos que esta jornada nos levard a
construgcdo do futuro que desejamos, um
mundo que nos inspira a viver bem.

Socios: Alfredo Gulin Neto, Andressa Gulin,
Paola Gulin

NG/ 16



QUEM SOMOS

A plataforma de construcao de
bem-estar do Brasil

A AG7 é a incorporadora de wellness building do Brasil,
pioneira em conectar sadde, arte, hospitalidade e
bem-estar a moradias inovadoras e sustentaveis, tendo

como propdsito inspirar as pessoas a viver bem.




MAS O QUE E UMA
INCORPORADORA?

E muito comum as pessoas confundirem as fungées e responsabilidades de uma
incorporadora, de uma construtora e de uma imobiliaria. Assim, vamos ajudar a
esclarecer. Uma incorporadora é responsavel por administrar todo o projeto de um
empreendimento, desde estudos de viabilidade, compra de terrenos, licengas e
aprovagoes, até a contratagao da construtora e a escolha de fornecedores chaves para
a realizacao da obra e a imobiliaria para a comercializagao. A AG7 € uma incorporadora
gue atua especificamente no desenvolvimento de produtos imobiliarios.

A construtora € responsavel por todas as etapas que envolvem a construgao de fato,
para que o projeto saia do papel. Ela deve entregar a obra pronta e funcionando, sem
problemas fisicos como: instabilidade, trincas, rachaduras, infiltragcdes, irregularidades,
imperfeicdes e divergéncias em relagao ao projeto. Desta forma, € de responsabilidade
da construtora garantir a contratagao de mao-de-obra qualificada, bem como
selecionar materiais e equipamentos que serao utilizados na construgao.

A imobiliaria é responsavel pelo processo da venda de imdveis. A sua principal fungao
€ dar o suporte comercial necessario em processos de compra, venda, locagdo ou
qualguer outro tipo de transagao imobiliaria. Ela geralmente tem parceria com as
incorporadoras para garantir segurangca e comodidade ao cliente durante estes
processos.




O QUE E WELLNESS
REAL ESTATE?

Sao propriedades que incorporam de forma

intencional elementos de salde e bem-estar em

seu design, materiais e construcao, bem como SAUDE
AR INTEGRAL
em suas comodidades, servigos e/ou USUARIOS

programagao. Sao projetos com finalidade
residencial que incentivam habitos saudaveis
gue atuam na promogao € na prevengao da

saude.

Fonte: Global Wellness Institute

Construcao Programas
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ONDE ESTAMOS?

A AG7 é uma empresa de origem familiar,
fundada em 2011, com sede em Curitiba, local
onde tem desenvolvido seus projetos
residenciais. Conforme o objetivo de nosso
planejamento estratégico, em 2022 iniciamos a .
expansao para um novo mercado, localizado em

Balnedrio Camborid, em Santa Catarina

Curitiba (201)
Balneario Camboriu (2022)
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HISTORIA | KEY POINTS

Fundacao da AG7 com o

intuito de profissionalizar o

investimento em imoveis
como ativos financeiros.

“boutique de investimentos

com foco em real estate”

Langamento 1° edificio
Igloo Curitiba

VGV R$ 163 MM
Parceria com BKO

Langcamento
Mandala

VGV R$ 235 MM
Parceria com Tha

Parceria: Gestores de
Investimentos
Parceria com fundo
Banco Modal (KSM)

Langamento icaro Graciosa
VGV R$ 126 MM

O
2016

Profissionalizacdo da

[, -0
ol ¥

2014 STUDIO ARTHUR CASAS

Entrega
IGLOO

Contratagao Arthur Casas
Entrada no Altissimo Padrdo

governanga através da
contratagdo de conselheiros
externos no Conselho de
Administragao.

Alfredo Gulin Alfredo Gulin Prémio Master
Filho Neto Imobiliario
Eng Clvil Eng Civil Mandala

com mais de 50 experiéncia

anos de no mercado

mercado financeiro

imobiliario
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HISTORIA | KEY POINTS

Acontece a mudanc¢a no
quadro societario. Alfredo
Neto, Paola e Andressa
compram as agdes de
Alfredo Filho. Instituimos no
Nex Coworking a nova sede
da AG7.

Alfredo Fllho exerce um
novo papel na empresa
como Conselheiro.

Alfredo Neto torna-se o CEO
da Companhia

GBC Gold

Graciosa, 0 1°

Condominio Icaro

residencial no Brasil

Aquisi¢ao Terreno AGE360
Futuro Edificio mais alto e
Icénico de Curitiba

Galeria AG7: Shopping Patio
Batel

Imodveis como Obras de Arte.
Futuramente abrimos mais
03 galerias pop ups.

Prémio Master
m Imobiliario

[caro Graciosa

W Parceria: Banco
de Investimentos
Alz{@

BRASIL

Inicio da AG7 Brokers
comercializadora de
empreendimentos AG7

Nova Estrutura Societaria
201 8 Assinatura de Novo Acordo

de Acionistas com politicas

2017 =e

Entrega
MANDALA
5° Prémio Saint Gobain
Habitat

[caro Graciosa
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HISTORIA | KEY POINTS

o
2019

Andressa Gulin, médica entra
como executiva da empresa.
Iniciamos nossa caminhada em
busca da transformacéo digital
na AG7 e trouxemos o wellness
para o mercado imobiliario

™S

Parceria com TM3 Gestores de
Investimentos no projeto
AGE360

Novo Planejamento Estratégico

Premiacao IAB-SP
2019
[caro Graciosa

/ / '\ Barigui 25 mil m2

Langamento AGE360
VGV R$216 MM
R$ 100 MM em vendas

Aquisicao Terreno

O
Tivernos um time de peso
2020 trabalhando para o

planejamento estratégico

Mesmo em pandemia, dos préximos 5 anos de
201 9 continuamos na busca crescimento
Entrega pela tecnologia da
ii informacédo e dos
CARO processos Selo Fitwel
AGE360
Menc¢do
] 7] ST honrosa
N | Menmon™ Arch|tect'u re Best of the Year
Masterprize Interior Design
AGE360

[caro Graciosa

Premiagcao ACDA

fcaro Graciosa NG/ | 15




HISTORIA | KEY POINTS

Aquisicado do Terreno do PACE
Constituicdo de novo Veiculo de
Investimentos com TM3

Venda de 30% deste veiculo para
FIP Eco Verticale

o
2021

Langamento Programa de
Partnership AG7

Premiacao IF
.I= 5‘\2\% Design AGE360 e
Icaro Graciosa

Certificagéo
GBC AGE360

Iniciamos nosso plano de
expansao para Santa
Catarina/Balnedrio Camboril

Constituigdo do Veiculo AG7
Santa Catarina

Aquisi¢cdo do Hotel Pé na areia
Novo Projeto icaro Parador
Contratagao Isay Weinfeld

o
2021

Great . .
Elccs Certificagao Great

Work. Place to Work 21/22
=y

Rethinking Premiagao
ftF The Future RTF 2022
AWARDS  agEz60

Langcamento PACE
VGV R$ 253 MM

Entrada em Multifamily
/ Renda Residencial de
altissimo padréo

Creay Certificacao
Work. Great Place to
(Cottificada Work 22/23

07 sécios colaboradores
via Partnership

Novo conselho de ADM
Joao Cox
Claudio Loureiro

2024

Entrega
AGE360

Langcamento
Icaro Barigui

Langcamento
Icaro Parador

Casa AG7

2027
PACE

2028

[caro
Parador

2028

fcaro
Barigui
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PROJETOS ENTREGUES

IGLOO MANDALA [CARO AGE360

Entregue 2015 Entregue 2017 Entregue 2019 Entrega 2024
100% Comercializado 100% Comercializado 100% Comercializado 85% Comercializado
VGV R$ 163 MM VGV R$ 235 MM VGV R$ 126 MM VGV R$ 216 MM

e7any



PROJETOS FUTUROS

PACE [CARO BARIGUI CASA AG7 PARADOR

x;‘_w_\ . g
o S P L TR
s AT -

Architects Office Architects Office Em desenvolvimento Isay Weinfeld
Lancamento 2023 Langamento 2024 Langcamento 2025
Terreno 5.538 m2 Terreno 20.000 m2 Terreno 4.378m?2 Terreno 11.723 m2
VGV R$ 253 MM VGV R$ 592 MM VGV R$ 31 MM VGV R$ 306 MM
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GOVERNANCA
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Nossa missao de construir o
futuro que desejamos viver so
é possivel através de uma
visao de longo prazo,
fundamentada com a
tomada de decisao focada na
sustentabilidade econbmica e
socioambiental dos negdcios,
através das melhores praticas
de governanca e
transparéncia, aléem do
comprometimento de
entregar resultados junto aos
Nossos colaboradores.

Partners 2022




PROPOSITO

INnspirar as pessoas a viver bem.

VISAO

Ser uma das mais sofisticadas plataformas
de bem-estar do Brasil, oferecendo projetos,
produtos e servicos de exceléncia
excepcional para o Nnosso cliente e suas
familias, em todos os momentos das suas
vidas.




NOSSOS VALORES

CORAGEM

Ter firmeza nas tomadas
de decisdes desafiadoras
em busca dos resultados
acordados, alinhados com
a visao da empresa de
curto, médio e longo

prazo.

COMPROMETIMENTO

Assumirmos a missao dos
Nossos clientes e parceiros
COMO a Nossa. Somos
responsaveis por buscar os
melhores caminhos para
entregar resultados
lucrativos, sustentaveis e
surpreendentes a todos os

stakeholders envolvidos.

ORIGINALIDADE

Criar solugdes originais para
atender a todos os stakeholders,
trabalhando em um time fora da
curva e que sempre sera
referéncia para o mercado
imobilidrio, com foco em
qualidade, sustentabilidade e

despertando encantamento.

FOCO NAS PESSOAS

Entender sobre o
comportamento humano e
colocar pessoas como centro das
tomadas de decisbes.
Reconhecemos as necessidades
individuais, incentivamos o
desenvolvimento continuo,
relagées duradouras e o
comprometimento com a
exceléncia e sustentabilidade dos

resultados.
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MISSAO

Construir o futuro que desejamos viver atraves do desenvolvimento de projetos
imobiliarios residenciais de alto valor agregado que:

e Estimulam um estilo de vida mais vida saudavel, criando ambientes que
Incentivam a prevencao e a promog¢ao de salde e bem-estar bio-psico-social;

e \alorizam o meio ambiente, buscando a revitalizacao e preservacao da natureza,
reducao da geracao de residuos e emissao de CO2, além da utilizacao de energia
renovavel e inovacao em modelos construtivos;

e Incentivam o desenvolvimento econdmico da regido através da conexao entre

NegocCios, arquitetura, arte, servicos, cidades e pessoas.
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NOSSAS DIRETRIZES

PELOS ODS

OBJETIVC'S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Desde 2019 acompanhamos os objetivos de desenvolvimento
sustentavel da ONU e incorporamos 8 deles a empresa, onde

Nnosso modelo de negdocio tem impacto direto e indireto.
Utilizamos eles como guias de tomadas de decisdes

estratégicas, que firma nosso compromisso de participar de

um desenvolvimento sustentavel global da agenda 2030.
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NOSSAS DIRETRIZES
PELOS ODS

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as
indUstrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia
aumentada no uso de recursos e maior adogao de tecnologias
e processos industriais limpos e ambientalmente corretos;
com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas
capacidades

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por
doengas nao transmissiveis via prevencao e tratamento e

promover a salude mental e o bem-estar.

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a

igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os 5 11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental
niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e : negativo per capita das cidades, inclusive
publica - prestando especial atengao a qualidade do ar,

gestdo de residuos municipais e outros

7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a
participacdo de energias renovaveis na matriz
energética global

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares,
tenham informacao relevante e conscientiza¢do para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia
com a natureza

TRABALHO DECENTE N : - . S
£ CRESCIMENTO 8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das 13.3 Melhorar a educacéo, aumentar a conscientizagdo e a
ECoMdMICO economias por meio da diversificagao, modernizagao capacidade humana e institucional sobre mitigacéo,
fl/' tecnoldgica e inovagao, inclusive por meio de um foco em adaptacéo, reducéo de impacto e alerta precoce da

setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mudanca do clima

mado de obra
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CONSELHO CONSULTIVO
DE ADMINISTRACAO 2023/2024

Alfredo Neto Marcela Miranda Andressa Seixas Claudio Loureiro Jo3o Cox
Founder, COO, Chief Founder, Conselheiro Presidente do
CEO Operation Officer Conselheira Conselho
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https://www.linkedin.com/in/alfredo-gulin-neto-519a2841/
https://www.linkedin.com/in/marcela-pfeiffer-miranda-a6204967/
https://www.linkedin.com/in/andressagulin/
https://www.linkedin.com/in/joaocox/

ESTRUTURA
GOVERNANCA

Areas de

apoio lcaro Barigui lcaro Parador
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ETICA &
TRANSPARENCIA

CODIGO DE
CONDUTA ATUALIZADO

CODIGO DE CONDUTA ABERTO AJUSTES AS REGRAS
A FORNECEDORES DE LGPD

AUDITORIA FINANCEIRA

TERCEIRIZADA COMITES ESTRATEGICOS

CANAL DE ETICA
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GOVERNANCA

Missdo e
Engajamento

Estratégia

Formalizagdo do
compromisso
socioambiental

2021/2022

Razao social regida por
cldusulas afirmativas do
compromisso de impacto
socioambiental. Acordo de
Acionistas regidos por
principios norteadores ESG.

2022 /2023

Submissdo a certificagcdo B
Corp.

2023/2024

(Objetivos &/ou compromissos)

Receber a Certificagdo do
sistema B

Transparéncia da jornada
socioambiental

Publicado primeiro relatério
ESG e apresentagdo ao
Conselho de Adm

Publicagdo do Segundo
relatério ESG e
apresentacdo ao Conselho
de Administragao

Publicagdo anual do
relatério ESG AG7,
melhorando nossa gestao
de impacto socioambiental.

Capacitagao Continua sobre
Sustentabilidade

Capacitagao continua ao
time AG7 sobre os assuntos
relacionados a
sustentabilidade e impacto
socioambiental. Evento ESG
Day com convidados
externos.

Capacitagao continua ao
time AG7 sobre os assuntos
relacionados a
sustentabilidade e impacto
socioambiental.
Apresentacdo para
colaboradores, fornecedores
e investidores no ESG Day
AG7. Participagdo em
painéis ESG em agdes do
GRI Club Brazil.

Participagdo ativa em
Foéruns de Sustentabilidade
e Saude. Aumentar horas de
capacitagdo do time interno
e fornecedores.

Identificagdo de questdes
Relevantes

Mapeamento de
diagnéstico para risco
socioambiental de Projetos
PACE E ICARO BARIGUI

Razao social regida por
clausulas afirmativas do
compromisso de impacto
socioambiental. Acordo de
Acionistas regidos por
principios norteadores ESG.

Mapeamento de cadeia
produtiva da Incorporagéao e
iniciar a metrificagao de seu
impacto

NG/
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GOVERNANCA

Missdo e
Engajamento

Estratégia

Governancga

2021/2022

Conselho Consultivo de
Administracdo composto
por 2 conselheiros externos,
3 socios e 1fundador.

2022 /2023

Nova eleigao de Conselho,
composto por 2
conselheiros externos, 2
socios e 1 executivo.

2023/2024

(Objetivos &/ou compromissos)

Manter as melhores praticas
de governancga

Comités Estratégicos

Elaborado Comités
Estratégicos para apoio do
CA, Comité Estratégia
Comercial, Comité Dados,
Comité de Meritocracia

Elaborado Comités
Estratégicos para apoio do
CA. S3o eles: Estratégia e
Gente; Auditoria e Risco,
Comunicagao e
Posicionamento, Comité
Partners

Conformidade LGPD

Iniciado estudos sobre
LGPD e busca por
profissionais

Ajustes operacionais na
empresa para conformidade
com as melhores praticas
LGPD

Otimizar as melhores
praticas LGPD. Ajustes de
sistema para garantir

Auditoria Financeira

Auditoria financeira externa
certificada localmente
realizada

Auditoria financeira externa
certificada localmente
realizada. Apresentacdo
para C.A

Manter Auditoria Financeira,

Codigo de Conduta

Codigo de Conduta para
colaboradores. Canal de

ética disponibilizado no site.

Revisao do Cédigo de
Conduta para colaboradores
e Fornecedores. Canal de
ética disponibilizado no site

Assinatura do Cédigo de
Conduta por todos os
colaboradores e
Fornecedores.
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COLABORADORES
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A AG7 é feita de
pessoas e um de
NOSSOSs valores
fundamentais é o
foco no
desenvolvimento
pessoal, seja de

NOSSOS
colaboradores
diretos ou de
pessoas que
participam do

NOSSO ecossistema.

Nossos colaboradores sao os maiores ativos da empresa e portanto investimos para
que eles tenham seguranca fisica, mental e financeira, possibilitando a sua
participagao de forma ativa no legado de projetos imobiliarios sustentaveis e
saudaveis da AG7.

Ao longo de nossa jornada de aprendizado com as orientagdes do Sistema B,
aprimoramos e organizamos os beneficios aplicados a todos que fazem parte da

empresa com a execucdo de acdes planejadas em nosso relatério ESG 2021/2022.

Aprimoramos Nosso compromisso com a saude e o bem-estar dos colaboradores, a
igualdade de género com a representatividade feminina em todas as esferas de
liderancga, a possibilidade de crescimento econémico em nossa rede de
colaboradores com a distribuicdo de PLR para todos os niveis e a oportunidade de

tornar-se sécio da empresa através do programa Partnership.

Assim, estamos em nosso terceiro ciclo de partnership para colaboradores;
distribuimos PLR para todos de acordo com o planejado; fomos novamente
certificados como Great Place To Work, aumentando nossa pontuacao;
aprimoramos nossa avaliagcao de desempenho e programa de desenvolvimento
pessoal e capacitagao continua, entre outras conquistas atreladas ao nossos valores

de foco nas pessoas e comprometimento.
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CERTIFICACAO
GREAT PLACE TO WORK

NPS
70

Certificada NPS
Jun/2023 - Jun/2024

57

Zonadequalidade

+19 pontos

NPS
38

Zonade aperfeicoamento

GPTW
87

GPTW
82

+6 pontos

GPTW
76

Nivel de Lideranca 4
Bom Lider

Nivel de Lideranga 2
Aleatério

+] nivel

Nivel de Liderangal
Inconsciente

meta

2024

2023

2022
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PARTNERSHIP

Por meio do programa de Partnership da AG7, 4% das acdes da empresa sao destinadas para

colaboradores destaque.
Em 2022 duas novas colaboradoras foram convidadas para o programa e em 2023 mais duas,

formando o seguinte quadro de novas socias da empresa:

Socios
Partnership

. _

2023 ARIELY MARCELA ANA ALEXIA GIOVANNA JESSICA MELISSA

MACARINI MIRANDA CAROLINA MOTTER ROMANO CUSTODIO BARBOSA

Analista COO ALMEIDA Relacionament Analista de Head Gerentede

Financeira Analista de o comcliente e Incorporacao Incorporacao Marketing
Estratégia ESGC
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SAUDE, BEM-ESTAR
E SEGURANCA

Estudamos o impacto do
ambiente no bem-estar dos
seres humanos. Assim,
escolhemos um local de
trabalho que incentiva habitos
diarios mais conectados com a
natureza, repleto de
iluminacao natural e com areas
de descompressao onde todos
podem usufruir ao longo da

jornada de trabalho.




COLABORADORES

Praticas e Politicas
de Remuneracgao

Estratégia

Bonificacdo e participacao
de Lucro para 100% dos
colaboradores.

2021/2022

Estabelecido o novo
programa com distribui¢do
de 12% do LL para todos os
colaboradores, incluindo
estagiarios.Distribuido para
100% dos colaboradores AG7
Partners (1)

2022 /2023

Distribui¢cdo de PLR no valor
de R$ 400.000,00 para 100%
dos colaboradores AG7
Partners.(1)

2023/2024

(Objetivos &/ou compromissos)

Manter distribui¢cao de 12%
de LL para todos os
colaboradores.

Reviséo e padronizagdo de
beneficios para todos os
colaboradores (1)

Equalizacdo dos beneficios
de todos os contratos.

Todos os contratos revisados
com beneficios atualizados
)

Ampliar beneficios parentais

Reajuste salarial anual
padronizado equiparado ao
indice de inflagao do pais.

Padronizagdo dos contratos
para reajuste anual pelo
IPCA. Elaboragdo de Politica
de Promogéao e Mérito.

100% dos contratos
atualizados e salarios
reajustados pelo index IPCA.
Politica de promogao e
Mérito aplicada em 2022.

Manter reajuste salarial
anual pelo IPCA e politica de
Promogao e Mérito

Oportunidade a
participagdo societaria a
todos os colaboradores.

2021: Primeiro ciclo do
Programa de Partnership
AG7 com a entradade 5
socios.

2022: Segundo ciclo de
Partnership entrada de mais
2 sécias colaboradoras.

2023: Atualizagdo do quadro
societario do programa, com
a entrada de mais 2 sécias
colaboradoras, contando
com 25% dos colaboradores
com participagdo societaria
na empresa.

Realizar quarto ciclo do
programa, com aumento do
quadro societario por
colaboradores para 30%

1.(exceto cargos comerciais comissionados da AG7 Brokers)
2.Férias (sonam mais de 30 dias/ano), Day off de aniversario, Horario flexivel, Gym pass, Plano de satde e Odontoldgico, Aula gratuita de Yoga, Acesso gratuito, Clube de Leitura Volta ao Mundo Literéaria e cursos gerais da NomadRc
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COLABORADORES

Estratégia

Beneficios de satude

2021/2022

Ambiente de trabalho que
incentiva bem-estar
bio-psico-social.
Padronizagdo do auxilio de
beneficio a saude para 100%
dos colaboradores.
Elaborado programa de
wellness interno da AG7

2022 /2023

100% dos colaboradores
auxilio a assisténcia de
saude e servicos
odontolégicos. Beneficio
GYM Pass e programa de
wellness interno AG7.

2023/2024

(Objetivos &/ou compromissos)

Ampliar beneficios de salde
mental para todos os
colaboradores.

Certificagdo Great Place to
Work

Praticas e Politicas
de Remuneragao

2022: Certificados GPTW.
Meta de aumento de NPS e
nivel de lideranga para 2023.

2023: Certificacdo GPTW
com aumento de pontuagao
e nivel de lideranga

Certificagdo GPTW com
aumento de pontuagdo em
nivel de lideranca e certificar
Sistema B

Certificagdo Sistema B

Andlise Interna de boas
praticas e contratagdo de
consultoria especializada
para orientagdes iniciais. Em

2021, BIA com pontuagao 67.

Aprimoramento dos
processos, elevando a BIA
para 90 pontos e inscricdo
para avaliagdo Sistema B

Receber Certificagdo B

Seguranca do Trabalhador

Reforgo continuo de
seguranga em visitas a
canteiros de obras e
treinamento especificos
para cargos de risco.

Elaborado Comité de
Estratégia e Gente que leva
ao Conselho de
Administragdo informacgodes
sobre a salde dos
colaboradores diretos e
indiretos (construtora).
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COLABORADORES

Estratégia

Onboarding padronizado

Praticas e Politicas
de Remuneragao

2021/2022

Estipulado processo de
onboarding para todos os
colaboradores, passando por
todos os setores e times AG7
para integragdo de time e
conhecimento integral do
modelo de negdcio e
produtos.

2022 /2023

Onboarding de 1semana
realizado para 100% dos
novos colaboradores

2023/2024

(Objetivos &/ou compromissos)

Capacitagao continuada

Programa de educagdo
continuada, com criagao da
AG7 University, e
treinamentos semanais
gravados e disponibilizados
em plataforma online.

Nova estruturagao do
Programa de educagéo
continuada, com aulas
semanais e presenciais com
temas relevantes para o
desenvolvimento
profissional e pessoal.

Aprimorar programa de
educacao continuada

Promocgao interna

Melhoria de processo de
divulgacdo de novas vagas

100% das novas vagas
divulgadas internamente.
Matriz de sucesséo de
lideranga identificada.

Capacitacdo Interna para

Sucessédo de Lideranca de
potenciais vagas e cargos
estratégicos.

Capacitagao de Lideranga

Treinamento de lideranga
de alta performance para
todo time de gestores pela
empresa Wisnet

Educacao continuada da
capacitacdo de lideranga,
feedback, comunicacdo nao
violenta. Novo organograma
com lideres de projeto.

Nivel de lideranga 4 no
GPTW
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COLABORADORES

Estratégia

Oportunidade de
Desenvolvimento Externo

Praticas e Politicas

2021/2022

Incentivo a intercambio
internacional de
colaborador, pés graduacao,
curso técnico e congressos.
Aprox 45% dos
colaboradores

2022 /2023

Incentivo a congressos,
cursos de desenvolvimento
e treinamentos
profissionalizantes. Aprox
30% dos colaboradores

2023/2024

(Objetivos &/ou compromissos)

Incentivo de capacitagao
externa para 40% dos
colaboradores.

de Remuneragao

Desenvolvimento de
Habilidades para a vida

Treinamentos de finangas
pessoais, cursos de
conhecimentos gerais
Nomad Roots e Clube de
leitura .

Treinamentos de finangas
pessoais, cursos de
conhecimentos gerais
Nomad Roots e Clube de
leitura

Formalizar curso de finangas
pessoais e investimentos.

Avaliacdo de funcionarios

Programa de avaliagdo 360
aplicado em 2022 com 2
ciclos anuais, feedbacks
mensais, metas trimestrais e
Programa de
desenvolvimento individual
estruturado.

Aprimoramento do
Programa de avaliagcdo 360
aplicado, feedbacks
mensais, metas trimestrais
(OKR) e Programa de
desenvolvimento individual
estruturado.

Incluir metas
socioambientais a serem
avaliadas

Engajamento e Satisfagdo

Obter a Certificacao Great
Place to Work

Batida meta de aumento de
pontuagdo GPTW

Meta: NPS 70, nivel de
lideranga 4, acima de 70
pontos gerais.
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Nosso compromisso em atender os clientes vai além da entrega de um produto
imobiliario de luxo. Estamos comprometidos com a exceléncia no atendimento ao
longo de toda a sua jornada na aquisicao e utilizagcao de seu imoével AG7. Estamos
cientes da responsabilidade do nosso nicho de mercado, no qual estudamos a fundo
o perfil e comportamento do cliente e desenvolvemos produtos que atendam aos
mais exigentes padroes de qualidade, sem abrir mao da inovagao para o
desenvolvimento de praticas socioambientais responsaveis. Confirmamos o
compromisso através de chancelas de diversos prémios e certificagdes nacionais e
internacionais, que reconhecem Nnossos projetos como icones relacionados a

arquitetura, design sustentabilidade e qualidade de vida.

Prezamos por um relacionamento duradouro com clientes e investidores e
monitoramos o NPS de forma recorrente. Pelo segundo ano, estamos oferecendo um
programa de atividades de salde e bem-estar bio-psico-social, denominado Wellness
Club para os moradores de residenciais 100% comercializados, para o incentivo de
habitos saudaveis, capacitacdao de profissionais, agdes de socializacdo dentro do
condominio e atividades culturais recorrentes. Mantemos um relacionamento de
transparéncia completa com nossos investidores, apresentando relatérios mensais

dos projetos, auditoria externa anual, boas praticas de governanca corporativa.

Nosso cliente é a
principal razao de
existirmos e
buscamos atender
as mais altas
expectativas ao

longo de toda a
jornada, sempre
seguindo Nosso
propodsito: Inspirar
as pessoas a viver
bem.
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FEEDBACK

Recorréncia
~ 10%

o | | de clientes

A NPS-

.-Q-. Clientes 87
=] NPS -

= INnvestidores 100

EXTREMAMENTE
PROVAVEL

NEUTRO

NADA
PROVAVEL

PROMOTORES

PASSIVOS

DETRATORES
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WELLNESS CLUB

O comprometimento com o incentivo a saude e o bem-estar dos nossos clientes vai além da entrega de chaves dos imaéveis.
Nosso programa de saulde para os clientes Wellness Lab, se transformmou em Wellness Club e esta em segundo ano de operacao
em 2023. Através de encontros organizados e estimulados pela AG7, foram oferecidos a todos os moradores dos projetos Mandala
e Icaro Jardins do Graciosa um programa de atividades com oficinas de alimentacdo saudavel, palestras sobre bem-estar e saude,
atividades criativas para criangas, capacitagao de funcionarios e

colaboradores dos moradores e eventos de arte e cultura.

Os residenciais AG7 contam com um programa de aulas de yoga
semanais e um clube de leitura, o Volta ao mundo literaria,
conduzido pela NomadRoots. Através deste projeto, aumentamos
nossa percepcao sobre o comportamento e habitos dos nossos
clientes e a utilizagao real dos espacos que construimos. Estamos
aprimorando o conceito de "hotelarizacdao" da moradia, onde uma

nova forma de morar esta atrelada a servicos que garantem o

melhor conforto e bem-estar dos moradores.
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PESQUISA DE HABITOS
E COMPORTAMENTOS

Entendemos que o esporte € um dos habitos chaves do nosso cliente,
gue esta atrelado a um estilo de vida mais saudavel, equilibrado e
disciplinado. Desde 2021, a AG7 junto a Aloha, patrocina um time de

profissionais liberais praticantes de triathlon de alta performance.

Assim, nos aproximamos dos habitos e necessidades destes esportistas
e entendemos no detalhe quais os principais atributos para desenvolver
espacos para pessoas que buscam um estilo de vida saudavel.
Realizamos pesquisas e entrevistas frequentes com este time,
co-criando os espacos de saude, bem-estar e recovery dos projetos

PACE e [CARO BARIGUI.




RECOMPRA GARANTIDA

A familia cresce, a vida profissional muda, as prioridades
se transformam!

A AG7 esta aqui para garantir solugdes para todos esses
momentos.

O cliente que deseja fazer um upgrade de seu imovel atual, tem a
recompra de seu imovel garantida pela AG7 na aquisicao de um
novo imadvel da marca. Para isso, o imével precisa estar quitado e
com as manutengdes em dia. De acordo com o manual do
proprietario sera feita uma avaliacao por corretores profissionais
capacitados e independentes, onde a AG7 adquire o imovel pela
média do valor avaliado, independentemente do preco de aquisicao.
Assim, garantimos a todos 0s Nnossos clientes que seu investimento
em produtos da AG7 esta sempre gerando valor e abrindo novas

oportunidades de participagao em projetos do mercado imobiliario.




CLIENTES

Relagao com o
cliente

Estratégia

Garantia de produto

2021/2022

Garantia de 5 anos de
manutengao apds entrega
de chaves. Elaboracdo do
Programa Recompra
Garantida AG7.

2022 /2023

Garantia de 5 anos de
manutengao apds entrega
de chaves. Aprimoramento
do programa, com mudanga
de nome para Troca de
Chaves.

2023/2024

(Objetivos &/ou compromissos)

Implementar o
gerenciamento de garantia
através de metodologias
como PDSA, Seis Sigma,
DMAIC, TQM e Zero Defeito

Certificagdes de qualidade
por terceiros

Produtos com certificagdo
de sustentabilidade pela
GBC; certificagdo de saude e
bem estar pela Fitwel

Produtos com certificagdo
de sustentabilidade pela
GBC; certificagdo de saude e
bem estar pela Fitwel

Garantir certificagdo GBC e
Fitwel para os
empreendimentos futuros.

Feedback

Area do Cliente
disponibilizada no site, com
sistema digital de
solicitagdo de atendimento,
feedback e reclamacoes
sobre o produto. Reducao
do tempo de atendimento
em 38% em 12 meses.

Area do Cliente
disponibilizada no site, com
sistema digital de
solicitagdo de atendimento,
feedback e reclamacoes
sobre o produto

Reducéo de tempo de
atendimento e chamadas
técnicas

Monitoramento e satisfacdo
do cliente

Pesquisa de NPS com
clientes e fornecedores
anualmente. Clientes NPS
86, Investidores NPS 100.

Pesquisa de NPS com
clientes e fornecedores:
Clientes NPS 87,
Investidores NPS 100.

Meta NPS clientes > 90,
Meta investidores NPS =100
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CLIENTES

Estratégia

Gestdo do Impacto do
Produto

Relagao com o
cliente

2021/2022

Programa Wellness Lab
desenvolvido com clientes
que vivem nos produtos

2022 /2023

Monitoramento de gestdo
de uso de energia renovavel,
reciclagem e reuso de dgua

2023/2024

(Objetivos &/ou compromissos)

Monitoramento semestral
de gestdo de residuos de
produtos prontos como

Comportamento

profissionais liberais
triatletas de alta
performance

AG7, Co-participacdo de do ICARO Jardins do [CARO e AGE360
clientes no desenvolvimento Graciosa.
de projeto PACE.
Pesquisa de Formacgao A-TEAM, time de Colaboragao do A-TEAM Manter pesquisas continuas

para desenvolvimento de
areas de esporte de alta
performance no projeto
PACE e [CARO BARIGUI.
Wellness Lab como fonte de
pesquisa de
comportamento

de comportamento do
consumidor

Privacidade e Uso de Dados

Iniciado estudos sobre
LGPD e busca por
profissionais

Ajustes operacionais na
empresa para conformidade
com as melhores praticas
LGPD

Otimizar as melhores
praticas LGPD. Ajustes de
sistema para garantir
privacidade.
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COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

A AG7 tem como um de seus pilares a sustentabilidade. A cada empreendimento projetado, nosso entendimento sobre essa pauta aumenta

€ avangamos nessa agenda para continuarmos na vanguarda dos empreendimentos verdes.

Nossos produtos sao pensados e projetados para receber a certificacdo do selo GBC Brasil. Esta certificacdo é “aplicavel a novas construcdes
de condominio multifamiliares, a qual avalia as fases de projeto e obra reconhecendo residenciais mais eficientes e confortaveis, que
promovem reducao dos custos operacionais ao longo do ciclo de vida da edificagao, além de uma qualidade ambiental interna que
proporciona conforto, salde e bem-estar para os ocupantes.” Em média, os projetos certificados geram uma reducdo de 40% do uso de

agua, 30% do uso de energia, 35% da emissao de Co2 e 65% na reducgao de residuos.

Em 2017, a AG7 foi pioneira em ser a primeira empresa a certificar um edificio residencial ainda em projeto, reconhecendo nosso
compromisso em elaborar produtos imobilidrios sustentaveis desde a sua concepcao. Em 2019, apds a entrega da obra, o mesmo foi
reconhecido como o projeto residencial mais sustentavel do Brasil pela Green Building Council, certificado na categoria ouro de
condominios residenciais. Carregamos este aprendizado para o desenvolvimento de todos os Nnossos projetos, que sao concebidos seguindo
as diretrizes de sustentabilidade, desde seu primeiro esbogo. Temos o compromisso de langar todos os empreendimentos com base nas
premissas de sustentabilidade, inovando cada vez mais para reduzir nossa pegada de carbono e aumentar a eficiéncia de nossos projetos.

Para mais informacgdes sobre a certificacao:
https://www.gbcbrasil.org.br/wp-content/uploads/2021/06/Compreenda-GBC-Condomi%CC%81nio.pdf



https://www.gbcbrasil.org.br/wp-content/uploads/2021/06/Compreenda-GBC-Condomi%CC%81nio.pdf

SUSTENTABILIDADE
E MORADIA

Estima-se que 26% das emissdes globais relacionadas a
energia sao geradas por edificios construidos, tanto para
manter seu funcionamento como para gerar a energia que
necessitam. Assim, a gestao de sustentabilidade
condominial é fator importante no compromisso de

reducao de emissao de carbono.

O ICARO JARDINS DO GRACIOSA, empreendimento
entregue em 2019 pela AG7, com certificacao GOLD pelo
GBC condominio, atualmente conta com mais de 95% de

ocupacao. Sua infraestrutura permite a gestao de uma vida

mais sustentavel, com o acompanhamento da utilizagdao de
energia renovavel, reuso de agua da chuva e gestao de

residuos reciclaveis.




ICARO
JARDINS DO GRACIOSA

REUSO DE AGUA :
Cisternas de capacidade de 14 mil litros captam agua da
chuva e garantem em média 35% dos ciclos mensais de

irrigacao do jardim e floreiras.

PAINEIS SOLARES
Anualmente, as placas solares produzem em média 54.330
kWh, e garantem 12 a 18% do uso de energia das areas

comuns dos edificios.

MATERIAIS RECICLAVEIS
Em média, 7.621 Kg de materiais como papel, PET, plastico
cristal, plastico misto, aluminio e ferro foram destinados a

reciclagem em 2022.
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SUSTENTABILIDADE
E CONSTRUCAO

O processo de certificagcao de um projeto inicia em seu diagnostico e
€ garantido ao longo de toda a execugao da obra. Ao longo dos anos
de 2021 e 2022, a obra do AGE360 esta em acompanhamento junto a
consultoria Forte Ambiental. Sao realizadas avaliagdes técnicas
mensais, com relatorios detalhados e gerenciamento de
documentacdes, os quais sao acompanhadas pelo time de

incorporagao da AG7.

Assim, garantimos o comprometimento de todos os stakeholders e da
construtora contratada na execugao da obra dentro da conformidade

dos indicadores de sustentabilidade mapeados.




Relatorio de acompanhamento Relatorio de acompanhamento

de obra para Certificacao GBC de obra para Certificacao GBC
JUNHO 2021 JUNHO 2022

AVALIAGAO GERAL DA OBRA >>>>

-
o FASE DA OBRA

AVALIACAO GERAL DA OBRA >>>>

Término nov/23

Inicio dez/20 Término nov/23 Inicio dez/20
Demoli¢do Concluido Ar condicionado N30 Inkciada Demoligdo Conduido Ar condicionado £m Andamento
Estrutura | i a Sistemas Prediais N30 Inkiads Estrutura £m Andamento Sistemas Prediais £m Andamento
Paredes N3O Iniciada Acabamento N30 Iniciads Paredes £m Andamento Acabamento £m Andamento
ELABORACAOQ: Forte Desenvolvimento ELABORACAOQ: Forte Desenvolvimento Sustentavel,
Sustentavel, CNPJ 31.636.984/0001-25 CNPJ 31.636.984/0001-25
Revisdo: O, Més: junho, 2021 Revisdo: 0, Més: junho, 2022
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Relatorio de acompanhamento DESTAQUE |
. - GESTAO DE RESIDUOS
de obra para Certificacao GBC
No total, 300,8 Toneladas de residuos gerados
JUNHO 2021 no obra foram destinados a centros de

reciclagem.

3. Dashboard @ @FURTD A obra faz uso da plataforma de gestao de
residuos SINIR (Sistema Nacional de
Informacdes sobre a Gestdo dos Residuos

hICH Solidos). A plataforma € alimentada com as
GECCMnmmm“ q = -
informacdes de cada cacamba de residuos

i gue sai da obra.
290/23

[Relatirio | 7 | _ Todas as empresas envolvidas neste processo,

MRc1 - Gerenciamento de . o
livtacio | ) | Residuos precisam ter um login no SINIR, desde o

gerador (obra) até o destinador do residuo.
Este processo pode ser acompanhado por
completo no SINIR e todos os Manifestos de
Transporte de Residuos (MTR).

Andamento da Certificacao 6BC Condominio®

______ gt -

m Conforme 7 Em Andamento

ELABORACAOQ: Forte Desenvolvimento Sustentavel, R
CNPJ 31.636.984/0001-25 RATER
Revisao: 0, Més: junho, 2023 NG7 | 57




TERRENO & VIDA

Dentro das instalacdes da AG7, nosso time esta
comprometido com a gestao de recursos e residuos.
Através dos servicos de uma empresa terceirizada,
semanalmente, todo residuo organico € destinado

para a compostagem.

Entre 2021 e 2023/1 foram enviados

2.730 Kg

de residuos organicos destinados a compostagem.

O adubo gerado volta para a AG7 para servir de
nutriente para nossa horta e pomar, para usufruto de

todos os colaboradores.

COS DESTE
ARA COMPOSTAGEM!

A GENTE

| @@ omosssme




MEIO AMBIENTE

Estratégia

Modelo de Negécio
Ambiental

Meio
Ambiente

2021/2022

100% dos produtos langados
ou em desenvolvimento
pela AG7 nos ultimos 5 anos,
com certificagdes GBC.

2022 /2023

AGE360 em
acompanhamento de obra,
sem atrasos de entregas..
PACE em diretrizes de obra.
Icaro Barigui e icaro Parador
em processo de diagnostico
GBC e Fitwel

2023/2024

(Objetivos &/ou compromissos)

100% dos produtos da AG7
tem compromisso com as
melhores praticas de
certificagdes de
sustentabilidade e
qualidade de vida.

Gestao Ambiental

06/2021: Avaliagéo do
acompanhamento da Obra
do AGE360 para certificagdo:
ADEQUADA

06/2022: Avaliagéo do
acompanhamento da Obra
do AGE360 para certificagdo:
ADEQUADA

Diagnéstico de Certificagao
para Projeto PACE

06/2023: Avaliagéo do
acompanhamento da Obra

do AGE360 para certificagdo:

ADEQUADA

Diagnéstico de Certificagao
para projetos I[CARO
BARIGUI.

Ar e Clima

Reflorestamento

Pesquisa para contratagao
de consultoria especializada
para monitorizagdo de
emissdo de Co2.

Iniciar monitorizagdo da
emissdo de CO2 e medidas
de mitigagdo de emissao.
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MEIO AMBIENTE

Estratégia

Agua

Meio
Ambiente

2021/2022

Empreendimentos
desenvolvidos e entregues
com aproveitamento de
aguas pluviais para torneiras
destinadas a manutencao
do edificio e irrigagdo, no
jardim e nas floreiras das
sacadas. Equipamentos com
baixo fluxo de dgua nas
instalagdes da empresa.

2022 /2023

Equipamentos com baixo
fluxo de dgua nas
instalagdes

2023/2024

(Objetivos &/ou compromissos)

Terrenos e Vida

Escritério : Iniciado a gestdo
de residuos organicos pela
Composta Mais na AG7 .
Obra AGE360:
Implementacdo de
Lava-rodas; Prote¢do de
Bocas de Lobo; Valas de
drenagem provisoérias;
Protegdo de caminhdes com
lona; Protegao de taludes;
Armazenamento correto de
materiais e; Preservar
vegetagao existente

fcaro — Em média 7.621 Kg
de residuos foram
destinados a reciclagem em
2022.

AGE360 - Foi gerado, até o
momento, 654 toneladas de
residuos, dos quais, 46% foi
desviado de aterros
sanitarios, sendo destinados
para reciclagem.

Operagdo do escritério
central da AG7: 2.730 Kg de
residuos organicos para a
compostagem.
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IMPACTO
ECONOMICO

A maioria dos empreendimentos em
execucao da AG7 localiza-se em Curitiba, na
microrregido do entorno do Parque Barigui

no bairro do Ecoville (Mossungué).

Mais de 97% dos nossos fornecedores e
prestadores de servigcos sao nacionais, €
cerca de 80% das notas fiscais emitidas
entre 2021 e 2022, tem seu CNPJ registrado

no estado do Parana.




ENCAJAMENTO
CiVICO E DOACAO

A coalizao de um grupo empresarial formmado por 6
empresas que atuam na regido criou um polo educacional
com foco na capacitagdao e empregabilidade para as

mulheres do local.

Foram ainda organizadas festas beneficentes para a
comunidade préxima as obras da AG7, a Vila Bom Menino,
como o Natal antecipado para as criangas em dezembro de
2022, com a doagao de 200 presentes e 200 cestas basicas,
em que os colaboradores da AG7 puderam participar como

voluntarios.

PROXIMA STEERCO dia 14 07 as 11h30,

Agrodecemos o parcernal Seguimos empenbodos pora oportusizar Gi
melbocos expendncias on aknas, promovesdo o deseovolvimento de todas |




EMPRESAS QUE FAZEM
PARTE DA COALIZAO PELA
REVITALIZACAO DO RIO
BARIGUI

/\< E 7 - GRUPOLAGUNA

i
: S DAMIANI

O futuro a gente constréi todo dia

FKLAS 88 ParkShoppingBarigiii

Multiplan
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AVALIACAO B

De 2021 para 2023, subimos 23,2 pontos na Avaliacdao de Impacto da AG7.

AG7 Realty

Para a data de término do ano
fiscal:

31 de Dezembro de 2021

Sua empresa

Qualificagdo de Certificagao da
Corporagao B

0 200
AG7 Realty Sua empresa
Para a data de término do ano Qualificagdo de Certificagao da
fiscal: Corporagdo B
31 de Dezembro de 2022 O 200

NG7 |65



COMUNIDADE

Participagdo de Lideranga e
Sociedade

Ambiente de trabalho
Inclusivo

Diversidade e Apoio a
fornecedores

Estudo de diversidade
aplicado em 2021. Quadro
societario com 75%
representado por mulheres,
e mais de 50% dos cargos de
lideranga ocupados por
mulheres.

Aplicacdo das melhores
praticas inclusivas para
divulgagdo de vagas, Analise
de régua salarial com
ajustes de diferencas em
2021

Programa de estimulo a
contratagdo de pequenos
fornecedores para agdes
institucionais como Pascoa
e Eventos Corporativos.

95% dos sécios sao
mulheres, cargo de Diretoria
Operacional (COO) ocupado
por uma mulher. Mais de
80% dos cargos de lideranga
sao dominados por
mulheres. 40% dos
membros do conselho
consultivo sao
representados por
mulheres.

Capacitacéo e
conscientizagao sobre o
tema,

Cadastro de Fornecedores
com informagdes de
impacto Iniciado sécio
ambiental

Mapeamento da cadeia de
fornecedores para
conhecimento de
participagdo societaria.
Garantir que 1% das
compras atingem este perfil
de fornecedor.
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COMUNIDADE

Impacto

Econdmico

Estratégia

Atuacgdo e Impacto Local

2021/2022

Empresa com sede e
produtos desenvolvidos em
Curitiba, com soécios e
trabalhadores residentes na
mesma regido e foco em
atendimento de clientes
que vivem e moram na
regido. Preferéncia pela
contratagdo de mao de obra
e produtos nacionais.

2022 /2023

Empresa com sede e
produtos desenvolvidos em
Curitiba, com sécios e
trabalhadores residentes na
mesma regido e foco em
atendimento de clientes
que vivem e moram na
regido. Preferéncia pela
contratagdo de mao de obra
e produtos nacionais.

2023/2024

(Objetivos &/ou compromissos)
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COMUNIDADE

Trabalho Voluntario

Doacodes e Beneficios

Urbanismo

Participacao de 36 horas de
voluntariado incentivada pela
AG7, com atuacao na
comunidade Bom Menino.

Parceiro oficial do Hospital
Pegueno Principe, para o
setor de Oncologia e
Transplante de Medula
Ossea, destinando parte do
VGV do empreendimento
AGE360. Atividades
beneficentes para a
comunidade bom menino

Projeto Flumen com apoio a
iniciativas publico privadas
para readequagao
habitacional para populagao
que vive em encosta do rio
Barigui, Curitiba

Atividades voluntarias
incentivadas ao longo do ano
com agdes individuais e
pontuais.

Parceiro do projeto de
educacdo e
empregabilidade de
mulheres da comunidade
bom menino através do
projeto ALICERCE.

Construcgao de praga e via
publica com melhoria de
fluxo de carros na Esquina
Paulo Gorski e Barbara
Cinvintal, em Curitiba.
Elaboragdo de projeto de
extensao do parque linear
iniciado no Rio Barigui

Organizar mais de 60 horas de
atividade voluntaria com
impacto na comunidade local

Oferecer educacédo basica e
civica para colaboradores da
construgao civil, visando
capacitag¢do de habilidades
para a vida.
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COMUNIDADE

Triagem e avaliagao dos
fornecedores

Mapeamento de Impacto da
cadeia de fornecedores

Coédigo de conduta para
fornecedores

Iniciado projeto de cadastro,
homologacdo e avaliagdo da
cadeia de fornecedores,
com o objetivo do
mapeamento de agdes de
impacto socioambiental

Elaborada a primeira verséo
de cédigo de conduta
formalizado para
colaboradores.

Baixa evolucao do
mapeamento da cadeia,
com pouca adesdo as
pesquisas para conhecer o
impacto socioambiental da
cadeia produtiva.

Acompanhamento dos
relatérios ESG do principal
fornecedor. Apresentacao
para Comité de Estratégia e
Gente.

Elaboragéo de cédigo de
conduta para colaboradores
e fornecedores, com
disponibilizagdo no site.

Mapeamento de 100% dos
novos fornecedores através
de formulario de
contratagdo: Certificagdo de
fornecedores.

Assinatura eletrénica de
100% dos servigos e
colaboradores contratados
de compromisso com o
coédigo de conduta
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Através deste relatdrio, reiteramos 0 N0sso compromisso e responsabilidade pela
definicao, planejamento e execucao de estratégias e iniciativas ESG. Nos
comprometemos a sempre inovar, evoluir e procurar solucdes reais para que a AG7 seja,
cada vez mais, simbolo de sustentabilidade e governanca no Brasil e no mundo.
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